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Pendant six (06) jours,
nous-nous sommes at-
telés, avec grand intérét, a
connaitre et/ou découvrir
I’approche du cadre de déve-
loppement humain intégral
(DHI), nourrit de I’Ensei-
gnement Social Catholique
pour mieux appréhender
son importance et sa place
dans nos différents projets
et programmes et ce, pour le
bien-étre de ’'Homme. Les
débats animés, parfois hou-
leux, que nous avons eus
aussi bien dans les travaux
en carrefour qu’en plénicre,
les échanges fructueux dont
nous nous sommes mutuel-
lement enrichis, ont permis
de renforcer notre prise de
conscience pour une remise
en cause légitime de nos dif-
férentes stratégies. Des stra-
tégies souvent construites
en déphasage des réalités
des communautés bénéfi-
ciaires, bafouant par rico-
chet leur dignité. En effet,
nous avons procédé a une
analyse sans complaisance
de I’état des lieux de ce qui
devrait conduire au déve-
loppement intégral avec une
des étapes clé consistant a
la recherche de « l'accrois-
sement de la dignité des
autres..., la coopération
pour le bien commun, la vo-
lonté et le désir pour la paix
» comme le souligne le Pape

ATELIER SUR LE DHI

de Développement Humain Intégral

Paul VI dans l’encyclique
POPULORUM PROGRES-
SIO. Oui, nous avons mer-
veilleusement compris que
le développement intégral
doit viser :

Le renforcement des capi-
taux ;

- Daugmentation des capa-
cités de résilience des per-
sonnes, des familles et des
communautés par rapport
aux chocs, cycles et ten-
dances ;

- Les changements d’atti-
tudes et de comportements ;

- Linfluence sur les struc-
tures et systémes injustes ;

- La mise en ceuvre de stra-
tégies améliorées pour les
moyens d’existence.

Mesdames et Messieurs,
chers Amis de la charité,
qu’il me plaise au nom de
Son Excellence Mgr An-
toine KONE, de remercier
et féliciter tous les partici-
pants a cet atelier pour leurs
contributions actives et mu-
tuellement enrichissantes.
La détermination dont tous,
avez fait preuve démontre
a suffisance, le degré de
conscientisation face aux
enjeux de développement
humain et la nécessité de
s’offrir pour conférer toute
la matérialit¢ temporelle
souhaitée aux décisions afin

de prendre la pleine mesure
de nos responsabilités de-
vant Dieu et devant I’his-
toire. Soyons donc, chacun
dans sa sphére d’activité et
de responsabilité, des ac-
teurs avisés et engagés pour
laréalisation effective de nos
actions avec les lunettes....
non les yeux du DHI pour
paraphraser Madame
AKICHI du Programme
National de Développement
Communautaire  (Minis-
tére du Plan et du Dévelop-
pement).Le DHI n’est pas
juste pour les Catholiques,
il repose sur des principes
qui transcendent par-dela
les frontieres religieuses et
culturelles, et expriment
des valeurs communes aux
personnes qui travaillent a
l’atteinte des résultats liés :
A la satisfaction des besoins
de base ;A la protection de
la dignité humaine ; Et a la
paix et la justice pour tous.
Je voudrais par cette tran-
sition m’ouvrir ainsi a une
adresse spéciale a nos fréres
venus du Burkina qui ont
fait le déplacement jusqu’a
Abidjan et ont enrichi de
leur expérience respec-
tive les travaux de cet ate-
lier. Merci au Pére Landry
YADGO, Merci a M. Simon
GNINIMOU, Merci a M.
Jacques KABORE. A tra-
vers vous, je voudrais en-

EDITORIAL

Par Peére Jean Pierre
TIEMELE

core une fois remercier CRS
pour les appuis inestimables
qu’ils ont apportés jusqu’ici.
Dans cette dynamique, Je
voudrais singuliérement té-
moigner ma profonde gra-
titude aux représentants
des différents Ministéres et
représentants des Commis-
sions Santé, Justice & Paix
et Migrants qui ont accep-
té de s’engager a nos cotés
pour traduire la synergie
d’actions dans la vitalité du
partenariat. Chers Amis de
la charité, au regard de ce
qui précede, il ne me reste
plus qu’a souhaiter que les
outils ainsi mis a notre dis-
position, fassent l'objet de
restitution au sein de nos
secteurs d’activités respec-
tifs de fagon a multiplier
le nombre de bénéficiaires
des enseignements recus au
cours de ces travaux et sur-
tout permettre. m

Renforcement de capacités

Carltas Cote d’ Iv0|re promeut Ie DHI en Cote d’lvoire

[ Dans le cadre de la mise

en ceuvre de son plan
stratégique quinquennal
2018-2023, Caritas Cote
d’Ivoire inscrit dans son

A d plan d’action, le dévelop-
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pement local a travers le
renforcement des Capaci-
tés des membres du réseau
Caritas, des Institutions
pour la pastorale sociale de
I’Eglise, et des acteurs-clés
du gouvernement. Apres
latelier sur le theme « No-
tion et principes de base de
la cohésion sociale et la ges-
tion des conflits », qui S’est

CARITAS COTE D’IVOIRE. “®°
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tenu du lundi 18 au 22 juin
2018, au Centre CERAO
de Pastorale et de Mission,
sis @ Cocody Angré, Caritas
Cote d’lvoire, avec Iappui
du Catholic Relief Services
(CRS), a organisé un autre
atelier du lundi 24 au sa-
medi 29 septembre 2018,
toujours au sein de I’ex siége
de la CERAO. Cet atelier
de formation était axé sur
le cadre du Développement
Humain Intégral (DHI),
un modele de développe-
ment qui promeut le bien de
chaque individu et de la per-
sonne toute enticre. Cette
initiative de Caritas Cote
d’Ivoire, avec le soutien du
Catholic Relief Services
(CRS), vise a renforcer les

capacités des Secrétaires
Exécutifs Diocésains et des
représentants des Directions
du ministére du Plan et du
Développement, et celui
de la Solidarité, de la Co-
hésion Sociale et de la Lutte
contre la Pauvreté, sur le
concept du DHI. Lobjectif
de cet atelier était de leur
permettre de comprendre
ce concept (de Développe-
ment Humain Intégral) pour
son application efficiente en
Cote d’Ivoire et méme au
sein de I’Eglise Catholique.
Une trentaine de partici-
pants ont pris part a cet ate-
lier qui leur a permis d’amé-
liorer leurs connaissances
sur l'outil « cadre DHI » et
son utilisation pratique dans

Au terme de cet atelier, des participants jettent un

regard sur le contenu de la formation recue

Pére Theodore N°’Doly Gnanvom
Secrétaire Exécutif Diocésain
(Caritas Grand Bassam)

« Cette formation va nous aider
a travailler pour faire avancer la

I’analyse des situations de
développement et la mise en
ceuvre des actions au profit
des populations démunies.
Le Pére Landry YAGDO Se-
crétaire Exécutif Diocésain
de  FADA-N'GOURMA,
M. Simon GNIMINOU,
Secrétaire Général Adjoint
de T’OCADES (Caritas du
Burkina Faso) et M. Jacques
KABORE, Coordonnateur
du Partenariat et du Renfor-
cement de capacités pour le
Burkina et la Cote d’Ivoire
du CRS-Burkina ont été
les facilitateurs de cet ate-
lier. M. Jacques KABORE
en ajout au théme abordé,
a conduit les participants a
travers une relecture straté-
gique et pragmatique de la

de ne jamais passer outre,

REACTIONS

vision et la mission de leurs

différentes structures dans
le but de mieux répondre
aux besoins de leurs cibles.
Un exercice qui a permis de
tirer des lecons trés utiles a
tous égards.m

Rose Kouadio

PRIERE

ieu dAmour et de

bonté, Toi, qui par
nous veux prendre soin des
pauvres,

Aide-nous a accomplir
ta volonté. Devant la
souffrance des blessées de la
vie, donne-nous le courage

ais de savoir nous arréter et agir.

O Marie, Notre Dame du Perpétuel Secours,

Prie pour nous afin que nous soyons fideles a notre mis-
sion. Maintenant et jusqu’a la fin de notre vie.

Amen!

Mme AKICHI Eliane
(Programme National du Dévelop-
pement Communautaire, (Ministére
du Plan et du Développement)

pastorale sociale »

La question du Dévelop-
pement Intégral humain
est plus qu’important. Nous
voyons comment les choses
évoluent dans notre monde
actuel. Nous voyons les po-
litiques visant le bien étre de
I’homme mise en ceuvre. Par
rapport a tout cela, il faut
qu’on revienne a une redéfi-
nition compléte du concept
du développement humain.
La formation que je viens
de recevoir s’inscrit dans la
droite ligne de la doctrine
de I’Eglise en m’appuyant
surl’encyclique POPULO-
RUM PROGRESSIO du
Pape Paul VI ; qui déja di-
sait que le développement ne
doit pas se limiter a la crois-
sance économique. Le dé-
veloppent doit étre intégral
et doit prendre en compte
le volet économique social
culturel etc. Autrement dit
tous les compartiments de la

vie. Dans notre diocese, il
y a déja un travail qui a été
amorcé, le séminaire vient
en appui sur ce que nous fai-
sons déja sur le terrain, via
I’Office Diocésain de la Pro-
motion du Développement
Humain Intégral que le dio-
cese de Grand Bassam a mis
en place apres le décret du
Pape Francois portant créa-
tion un dicastere regroupant
Caritas, la commission
Santé¢, Migration, Justice
et paix. Cette formation va
nous aider a travailler pour
faire avancer la pastorale
sociale. Toutes les entités
que je viens de citer travail-
ler dans le domaine social.
Et cela va nous permettre
de faire en sorte que la di-
gnité de ’homme, la justice,
la paix et la satisfaction des
besoins fondamentaux de
I’homme soient au centre de
nos actions.

« Cet atelier nous donne des
orientations claires sur la prise
en charge de I’Homme »

Je voudrais d’abord dire
((merci a la Conférence
des Evéques Catholiques
de Cote d’Ivoire et Caritas
qui en organisant cet ate-
lier ont bien voulu associer
les ministeéres. C’est donc
une manicre d’inviter I’Etat
de Cote d’Ivoire et de faire
comprendre que I’Eglise de
Cote d’Ivoire n’évolue pas
en marge de I’Etat. Et que
ce que I’Eglise Catholique
fait, ¢’est pour le bien-étre
des Hommes comme c’est
d’ailleurs le souci de I’Etat
de Coéte d’Ivoire. Doréna-

vant dans la rédaction de
nos projets, nous allons
prendre en compte, certains
aspects de la dimension de
I’Homme. En tenant compte
de l’intégrité de 1’Homme,
de son bien-€tre social, de
ses aspirations, afin que tous
les projets que nous aurons
a faire soient pour son bien-
étre. Je suis satisfaite des
travaux de cet atelier car il
nous donne, des orientations
claires sur la prise en charge
de ’'Homme, et de ce que
nous devons faire pour le
peuple ivoirien. » m

Propos recueillis par RK

Mz
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DEUX EVEQUES AUX COTES DES PARTICIPANTS

Au cours de cet atelier, les participants ont eu [’agréable surprise d’accueillir Nosseigneurs Boniface ZIRI Evéque d’Abengou-
rou président de la Commission en charge des laics, et Alexis Touabli Youlo Evéque d’Agboville et Administrateur Apostolique du
Diocese de Yamoussoukro. La rédaction vous propose de larges extraits de leurs interventions.

y
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n Excellence Monseigneur Alexis TOUABLY YOULO (Evéqué d’Agboville et Yamoussoukro)

Mgr Alexis Touably Youlo
Evéque d’Agboville

et Administrateur
Apostolique du Diocese

de Yamoussoukro

Je suis venu vous saluer
((et vous dire merci d’étre
venus a cet atelier qui est
d’une importance capitale.
Merci a ceux qui sont venus
de loin, du Burkina Faso et

merci a ceux qui les ont ac-
cueillis. Merci pour le tra-
vail que vous faites pour le
Développement Humain In-
tégral qui est tellement im-
portant que notre Saint Pére
le Pape Francois a trouvé
nécessaire de fusionner plu-
sieurs dicasteéres pour créer
un seul dicastére en charge
du Développement Humain
Intégral ,car il s’agit
du bien-étre de tout I’
Homme. C’est réguli¢-
rement que le Cardinal
Peter Kodwo Appiah
Turkson nous écrit, a
nous Evéques, pour
demander de nous pen-
cher sur le développement
intégral de ’Homme. Votre
ministere, c’est ainsi que je
qualifie votre travail, a des
racines théologiques tres
profondes. Moi je le vois
comme une participation au

Mysteére de 1’Incarnation.
Le Christ aurait pu rester
au ciel pour nous sauver,
mais s’il s’est fait homme,
en épousant notre condition
humaine. Cela veut dire que
dire que I’Homme est im-
portant aux yeux de Dieu.
Nous devons ceuvrer tous,
chacun, selon ses capacités,
selon ses charismes, selon

« La Conférence
épiscopale est

toujours a

votre écoute »

ses champs d’activité pour le
bien-étre de ’'Homme. Tout
I’agir de I’Evangile, c¢’était
de rendre I’Homme debout
parce que la position nor-
male de 1’étre humain, c’est
d’étre debout sur tous les

plans : Physiquement, spi-
rituellement, moralement,
intellectuellement, sociale-
ment, et économiquement.
L’africain doit se mettre de-
bout, pour ce faire, I’Eglise
et ’Etat doivent travailler
ensemble pour y parvenir,
autrement dit, notre évangé-
lisation n’atteindra pas ses
objectifs, si ’'Homme que
nous évangélisons n’est pas
debout parce que dévoré par
la misére. Je vous encou-
rage a continuer le travail
qui est a la fois scientifique
mais indispensable. Et je
profite pour remercier le
Pére Jean Pierre TIEMELE.
La Conférence épiscopale
est toujours a votre écoute
et nous allons remonter le
travail qui se fait ici. Bonne
continuation et que cet ate-
lier porte beaucoup de fruits
et de bon fruits. m

Symbole d’ Amour partagé,

Le pauvre découvre la joie, Caritas, Caritas,

comme ils s’aiment ».

chemin par lequel Dieu se
laisse rencontrer.

[égére est désormais sa Caritas ! Caritas,
CrOiX. par moi, Dieu aime !
Le blessé de la vie retrouve L
la vie, oh seigneur, notre
Dieu merci.

Charité, par moi
Dieu aime.

Par toi, notre cceur voit, et
notre vie
devient don de soi.

Amour grandit I’ Amour.
La terre voit un nouveau
jour, et s’écrie « voyez

| CARITAS COTE D’IVOIRE. “**
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R

Les participants avec Son Excellence Monseigneur Boniface Ziri (Evéque d Abengourou)

Mgr Boniface ZIRI
Evéque d’Abengourou

Je vous remercie pour
((la confiance. Au nom de
I’hospitalité africaine, je ne
peux pas étre dans le méme
espace que vous et ne pas
venir vous saluer. C’est
donc avee mon ceeur, que je
viens vous saluer et vous fé-
liciter pour tout ce que vous
faites. Dans cette salle, il y
a des experts qui ont le sou-
ci, que le développement
n’atteigne pas seulement

notre corps physique mais
prenne en compte tous les
aspects de I’Etre humain.
Je suis heureux de savoir
que vous avez fait preuve
de disponibilité pour vous
concerter et voir comment
rendre service a la société.
L’Eglise est experte en hu-
manité et vous le démon-
trez trés bien. En vérité, on
ne peut pas annoncer
I’Evangile a une per-
sonne qui a faim. Pour
pratiquer la vertu, il
faut un minimum de
confort. Peut-on pen-
ser le développement
d’un arbre sans ses ra-
cines ? Il faut aider chaque
personne a grandir en tenant
compte de certains facteurs
pour qu’elle comprenne
qui elle est et ou elle va.
Ce que vous faites est tres
important. En tant que pas-
teur, je prends I’exemple de
I’aveugle de Jéricho qui en-
tend que c’est le maitre qui
passe. Il ne laisse pas pas-
ser cette occasion et s’écrit

Numéro spécial - ATELIER SUR LE CADRE DHI

: « Fils de David ; aie pitié
de moi, sauve moi. » Mais
les gens lui demandent de
se taire, car ils disent qu’on
I’a toujours connu men-
diant et aveugle. Pourquoi
veut-il guérir de sa cécité
? On I’empéche de s’ap-
procher du Maitre. Mais
I’aveugle se mit a crier un
peu plus fort : « Fils de Da-

« Jésus n’est pas

venu pour
canoniser
la misére »

vid, aie pitié¢ de moi, sauve
moi ». Le Christ s’arréte
pour lui demander ce qu’il
veut qu’il fasse pour lui. Il
a répondu : « Que je voie
». Et Jésus réalise son veeu
et ’aveugle voit. Il se mit
donc a suivre Jésus. C’est
pour dire, qu’il faut prendre
des initiatives dans la vie
sans se fier au regard des
autres. Jésus n’est pas venu

pour canoniser la misére.
Nous sommes dans un
monde trés informatisé, il
y a de la technicité dans ce
que vous faites. Mais tant
que le cceur de I’homme n’a
pas été touché, n’a pas été
transformé au plus profond
de Iui-méme par 1’Esprit
de Dieu, nous ne pouvons
pas étre une nouvelle créa-
ture. Au-dela de la techni-
cité, il faut que I’Esprit de
Dieu nous touche pour que
nous ne soyons pas dans
les rivalités, que nous ne
soyons pas égoistes ... Si
les facilitateurs de cet ate-
lier pensaient & eux-mémes,
ils n’allaient pas se rendre
en Cote d ‘Ivoire partager
leurs savoirs. Quand on
est responsable d’une ins-
titution ou d’une structure,
ce n’est pas pour se servir
mais servir les autres. Le
Christ lui-méme a dit qu’il
ne pas venu pour se servir
mais servir les autres. » m

LV
P52

| CARITAS COTE D’IVOIRE. “*



xg Zé&@@w. Atelier sur Le DHI

VOICI LES ATTENTES DES FACILITATEURS

Pendant 6 jours, 3 facilitateurs venus du Burkina Faso, ont instruit les participants sur plusieurs thématiques : Comprendre le
Développement Humain Intégral, les catégories de Capital, les chocs, leurs cycles et tendances, les stratégies de moyens de subsis-
tance et bien d’autres thématiques. Au terme de leur facilitation, ils partagent leurs aspirations et leurs attentes.

M. Simon GNIMINOU,
Secrétaire Général Adjoint
de la Caritas du Burkina Faso

« Un tel atelier doit permettre a Caritas
Coéte d’Ivoire de répondre aux besoins
réels de la population »

Sur une requéte du CRS, nous
sommes Vvenus pour assurer
la facilitation de la formation des
cadres de Caritas Cote d’Ivoire en Développement Hu-
main Intégral. En tant que Caritas au Burkina, nous
avons ¢été outillés par le CRS (exactement comme vous
actuellement) et nous nous sommes appropriés cet outil.
C’est un concept, qui est fondé sur I’Enseignement So-
cial de ’Eglise Catholique et qui promeut le développe-
ment humain de 'lHomme et de tout ’'Homme. Le DHI
prend en compte la dimension sociale, économique,
culturelle, spirituelle et politique. C’est un développe-
ment qui se base sur la satisfaction des besoins de base
de la population, sur la dignité humaine de ’'Homme et
sur la justice et la paix. Nous avons voulu permettre aux
participants de s’imprégner de la dynamique de prise
en compte du Développement Humain Intégral en les
amenant a découvrir comment il faut procéder. Alors,
il faut procéder par une analyse des capitaux des mé-
nages, procéder a I’analyse des systémes pour corriger
les systémes injustes, découvrir la vulnérabilité de nos
populations par rapport aux cycles, chocs et tendances
pour trouver les stratégies meilleures pour aider la po-
pulation. Un tel atelier doit permettre a Caritas Cote
d’Ivoire de répondre aux besoins réels de la population,
aprés une analyse des données recueillies du terrain
pour identifier les vrais besoins non satisfaits de la po-
pulation. Il faut une restitution de I’atelier aux équipes
diocésaines.

M. Jacques S. KABORE,

Renforcement de capacités pour le
Burkina et la Cote d’Ivoire

veloppement, ils puissent avoir une approche qui leur
permette d’identifier de manicres efficaces les réels
problémes et les besoins de la population afin de bien
planifier les stratégies pour apporter les changements,
au regard de la situation initiale observée. En effet, les
actions au bénéfice des personnes et communautés se
devraient d’étre trés pragmatiques et efficaces, em-
preintes de durabilité. Mais il est capital que tous les
acteurs aillent désormais au-dela de ces concepts. Un
déséquilibre demeure au niveau de la prise en charge de
I’épanouissement de ’Homme. Faisons-nous assez pour
le développement intégral de ’homme » ? La réponse
est la négative. L’aspect « dimension de ’homme » n’a
pas été pris dans sa globalité tant a ’étape d’analyse, de
son environnement qu’a celles de la mise en ceuvre des
projets et de leur évaluation. En plus des bonnes inten-
tions, il nous faut de I’expertise orientée vers ’'Homme
dans toute sa dimension humaine. C’est bien cela que
I’approche du cadre Développement Humain Intégral
vise. Je suis satisfait de I'intérét, que les participants
ont accordé a cet atelier, satisfait des débats et de la
pertinence des contributions. La prochaine étape, c’est
de partager cette technique au niveau des acteurs stra-

Coordonnateur du Partenariat et du

de l'expertise orientée vers |’Homme dans
toute sa dimension humaine.»

« En plus des bonnes intentions, il nous faut

e DHI est une approche dévelop-
pée par ’Eglise a travers une de
ses structures le ( Catholic Relief Services) pour servir
I’Eglise dans sa mission pastorale et sociale. Caritas In
Veritate est venue méme cadrer le sens du DHI, dont la
dimension spirituelle primordiale était parfois oubliée
par certains de nos fréres et sceurs, méme au sein du
CRS, pour n’en faire qu’un simple outil de program-
mation, sans dme ». L'objectif principal de cet atelier
qui nous a réunis une semaine est d’outiller techni-
quement les cadres de toutes les Directions Diocésaines
qui sont membres du réseau de Caritas Cote d’Ivoire et
ainsi que ceux de certains ministéres stratégiques afin
que dans le processus de conception des projets de dé-

@ Pére Landry YAGDO,

Secrétaire Exécutif Diocésain de
FADA-N'GOURMA (Burkina Faso)

« Le DHI a été congu par des experts.
Mais il faut 'adapter aux réalités de
chaque pays »

Avec la permission et 1’autori-
((sation de Secrétaire Général de
I’OCADES du Burkina, je prends
la parole pour exprimer notre joie de nous retrouver
en Cote d’Ivoire. Ce pays et le Burkina Faso, ont prati-
quement les mémes réalités. Nous sommes en Eglise,
et ce sont donc des Eglises sceurs, qui partagent des
expériences et veulent ensemble faire un bout de che-
min. Nous sommes venus apporter notre petite pierre
a la constitution du CRS au niveau de la Cote d’Ivoire.
Pour mener des actions dans un pays, il faut connaitre
ses portes d’entrée, connaitre les voies et moyens pour
y entrer. Nous vous disons merci d’avoir donné 1’oc-
casion a ’OCADES du Burkina, de pouvoir partager
son expérience dans le domaine du Développement
Humain Intégral (DHI). Le DHI a été pensé et congu
par des experts. Mais il faut 'adapter aux réalités de
chaque pays. Et TOCADES du Burkina a réussi a re-
lever ce défi qui est celui d’adapter le DHI aux réali-
tés locales. C’est ainsi que nous sommes venus vous
donner ce que nous avons pu retenir du DHI qui est
trés important dans les approches, dans les stratégies
de Développement et dans la conception de nos pro-
jets. Que le Seigneur nous aide afin que tout le monde
puisse repartir 'implémenter au niveau des Caritas de
la Cote d’Ivoire. Que les Secrétaires Exécutifs utilisent
P’outil DHI pour la conception et la formulation de
leurs projets de développement sans attendre.
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lette rubrique permet de revisiter

les notions essentielles qui carac-
térisent le DHI afin d’en avoir une
idée succincte mais claire.

Le concept DHI, est la vision d’un
monde ou les gens peuvent vivre en-
semble en réalisant tout leur potentiel,
satisfaire leurs besoins physiques de
base de maniére durable. C’est donc
un outil de développent qui promeut
le bien de chaque individu et de la
personne toute entiére comme le dé-
finit Le Catholic Relief Services (la
Caritas des USA).

Le DHI est :

- HOLISTIQUE : Ce n’est pas le
développement économique qui est
important mais le développement in-
tégral de la personne toute entiére,
(culturel, économique,politique, so-
cial et spirituel)

- SOLIDARITE : Le DHI recon-
nait les droits et les devoirs de cha-

ATELIER SUR LE DHI

FOCUS ... SUR LE DHI

cun et chaque personne vis-a-vis des
autres.

- JUSTICE ET PAIX :

Le DHI ne peut étre réalisé que dans le
contexte d’une société juste pacifique
qui respecte la personne humaine.

Le concept DHI aide a :

choisir les interventions appropriées
qui renforcent le capital des ménages
et des communautés et augmentent la
dignité humaine et la justice sociale.
Servir les plus pauvres avec les meil-
leurs programmes
possibles.

Le concept DHI

vise : DHI

* Le développement
socio économique a
travers la sécurité
des moyens d’exis-
tence et le renforce-
ment des capitaux

laquelle chacun a le droit d’aspirer
et qui représente le tout culturel,
économique, politique, social et

(naturel, physique,spirituel et humain,
financier, social, politique)

* La Dignité a travers l’analyse des
injustices, les structures et les sys-
temes le plaidoyer.

* La promotion et I'augmentation de
la résilience des personnes, des fa-
milles et des communautés par rap-
port aux chocs, cycles et tendances .
* La protection de I’ environnement .
* La mise en ceuvre des stratégies
améliorées pour les moyens de sub-
sistance.

est la croissance durable a

spirituel d’un individu

Ce que des participants ont retenu

6 jours, pour étre instruits sur plusieurs thématiques du Développement Humain Intégral, des participants
partagent leur nouvelle vision du DHI apres la formation.

M. Idrissa KAMARA,
Unité Systeme de Réponses

, CNLVFE/MFFE

€ Le DHI est un outil qui permet

de faire une bonne analyse, pra-
tique des stratégies conquérantes
pour atteindre, les résultats es-
comptés (dignité humaine, justice
et paix, besoin de base ...)

oy

Mme SORO Zahatio Alice,
Secrétaire Exécutive
‘ Caritas Korhogo

tion treés utile pour une analyse
pertinente qui permet de mieux

Anderson,

|
4
i

Pére TANO Kouakou Armand

Directeur Diocésain
Caritas Abengourou

€ Le DHI est un moyen capital

permettant d’aider la personne
vulnérable a retrouver la dignité
dans toute son entiéreté

YAO Koffi Simplice,

Chargé des Etudes (ministere de
I’Environnement et du Développe-
ment Durable

= C « Le DHI est en phase avec le
Développement Durable en met-
tant accent sur ’homme, sur son
21 développement, sur son bien étre
social. Cela est trés important car

il n’y a de richesse que ’homme »

| Pere Gustave ADOU,
i Pastorale de la santé /
| Secrétaire Exécutif National

| € Le DHI, Dieu et Phomme inti-

mement liés pour une vie har-

monieuse sur terre comme au ciel.
Plus qu’un concept, un Evangile.

| Pére Jean Constant KOUAKOU,
Secrétaire Exécutif Diocésain
de Caritas San Pedro

‘ C Le DHI, c’est tenir compte de
’Homme et de tout ’'Homme
dans la recherche de stratégies
pour son épanouissement et ré-
pondre a ses besoins non satisfaits.

Rose K/ Coll (Rebeca D. Stagaire)
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C%@ Z éseaw Formation / Atelier sur le DHI
LES TEMPS FORTS EN IMAGES

Caritas Cote d’Ivoire, a organisé un atelier sur lundi 24 au samedi 29 sep- rédaction vous propose un
avec I’appui du Catho- le cadre du Développement tembre 2018, au sein de résumé en images de 1’ate-
lic Relief Services (CRS), Humain Intégral (DHI) du I’ex si¢ge dela CERAO. La lier.

~

~

Les exercises pratiques en carrefour... ont permis aux participants de partager leurs experiences professionnelles personnelles
en lien avec les thematiques de la formation.

y g 2 { L‘. A

Mgr Alexis Touabli Youlo Evéque d’Agboville et de Yamoussoukro Le Pere Celestin IKOMBA de la pastorale des Migrants souligne

I’importance de la formation en présence de Mgr Boniface Ziri,
Evéque d’Abengourou.

a prié pour que ['atelier porte de bons fruits.
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Pouvoir, accés,
influence,

v
participation
Financier "

Argent, troupeaux,
cultures, bijoux,

Mme KOUAME Estelle Nina (Ministere de la Solidarité,
de la Cohésion Sociale et de la Lutte contre la Pauvreté), a l instar
des agents des ministéres presents a cette formation

a fait des interventions enrichissantes.

Le Concept DHI pour apporter un changemnt positif
au sein de la société.
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