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0. REGIOON AFRIQUE DE CI
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QUII SOMMES NOUS

Une des 7 Régions de la
Confédération 
Caritas InternationalisCaritas Internationalis

La Région Afrique est  dénommée "Caritas Afri
 C it Af i t i t é à L é T Caritas Africa est enregistré à Lomé, Togo com
Organisation Régionale de l’Eglise Catholique / 
Organisation caritative Internationale à but non 
lucratif avec un sous bureau à Nairobi au Kenyalucratif avec un sous-bureau à Nairobi, au Kenya

46 Organisations Memb

6 Zones
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VISIO

ISION
voir la vie en plénitue (Jean 10:10)voir la vie en plénitue (Jean 10:10). 
Source d’inspiration: Evangile, les ens
i t ti i t l d Porientations socio‐pastorales de nos P

religieuses des peuples africains, 
ISSIONISSION

Témoigner de l'amour de Dieu (Actes 1:8
j ti d’ l dé ljustice en vue d’assurer le développemen
attention prioritaire aux pauvres et aux p
ACHESACHES
Animation, Coordination, Représentation, D
Renforcement des Capacités et PlaidoyerRenforcement des Capacités et Plaidoyer.

ON & MISSION

eignements de l'Église catholique, les
P t l lt ll tPasteurs, les croyances culturelles et 

8) afin de promouvoir la charité et la 
t i té l d l'êt h int intégral de l'être humain avec une 

plus démunis.

Développement Institutionnel et 
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OBJECTIF DE CAOBJECTIF DE CA
• Statuts de CA , Art 1.5. Statuts de C , t .5.
• L’objectif de Caritas Africa est d'aid
réalisation de son ministère de charéalisation de son ministère de cha
pauvres et les plus démunis, à répo
promouvant le développement comp pp
plaidoyer pour la paix et le respect
l'Évangile et les Enseignements de 

ARITAS AFRICAARITAS  AFRICA

der l'Eglise en Afrique dans la 
arité et de justice en aidant lesarité et de justice en aidant les 
ondre aux urgences humanitaires, en 
mmunautaire et la résilience et le 
t des droits de l'Homme selon 
l'Eglise Catholique.
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STRUCTURE ORGSTRUCTURE ORG
Conférenc
RégionalRégional

Présiden
Régiona

C i iCommissi
Régiona

Secrétar
Régiona

ACEAC 
(3 pays)

ACERAC
(6 pays)

AMECEA
(9 pays)

GANISATIONNELLEGANISATIONNELLE 
ce 
ee

nt 
al

iion 
le

riat 
al

CEDOI‐M
(4 pays

IMBISA
(9 pays)

RECOWA‐CERAO 
(15 pays)
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CADRES STRATEGIQUE
CARITAS INTERNATIONALIS

1 Caritas au coeur de l’Eglise / Soutenir1 Caritas au coeur de l Eglise / Soutenir
l’identité chrétienne de Caritas

2 Sauver des vies, reconstruire des 
communautés / Réduire l’impact des crises
humanitaires

3 Promouvoir le développement humain3 Promouvoir le développement humain
intégral et durable

4 Instaurer une solidarité mondiale / 
s’attaquer aux causes de l’extrême
pauvreté..., 

5 Rendre la Confédération Caritas plus5 Rendre la Confédération Caritas plus 
efficace / Construire une Confédération plus
forte

ES DE CI & CA 2015-2019
CARITAS AFRICA

SO1 Défendre l’Identité Ecclésiale de CaritasSO1 Défendre l Identité Ecclésiale de Caritas

SO2 Consolider le Développement Institutionne
et le Renforcement des  Capacités

SO3 Eradiquer la pauvreté et promouvoir laSO3 Eradiquer la pauvreté et promouvoir la 
bonne gouvernance

SO4 Renforcer la préparation et la réponse 
humanitaire

SO5 Développer la mobilisation des ressourcesSO5 Développer la mobilisation des ressources

SO6 Promouvoir le travail en réseau et la 
communication  8



PRINCIPALES R
PAR ORIENTATIO

20152015-

REALISATIONS 
ON STRATEGIQUE

2018-2018
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Réalisations
Orientation stratégique 1: Défendr

Réalisations
• Organisation de la 2ème Rencontre d
l’«Organisation du service de la chal’«Organisation du service de la cha
Dakar, Septembre 2017
O i ti d l 1ère R t d• Organisation de la 1ère Rencontre d
Zone IMBISA sur « l’organisation du
australe » Pretoria Octobre Noveaustrale », Pretoria, Octobre ‐ Nove

• Mise sur pieds d’un Groupe de Réf
Caritas composé des représentantsCaritas composé des représentants

• Diffusion du Livret de CI « Servir pa

re l’Identité Ecclésiale de Caritas

des Evêques d’Afrique sur 
arité en Afrique : le rôle des Evêques »arité en Afrique : le rôle des Evêques »

d E ê P é id t d C it d ldes Evêques Présidents de Caritas de l
u service de la charité en Afrique 
embre 2018embre 2018.
férence sur l’identité ecclésiale de 
s de toutes les six zones de la Régions de toutes les six zones de la Région .
ar Amour » 
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Orientation StratégiquOrientation Stratégiqu
• Participation aux rencontres des Evêques
travail de Caritas Africa  

• Assemblée Plénière du SCEAM à Luanda, Ango
Permanent (octobre 2015 à Accra, Ghana et e

• Rencontre du Comité Permanent de l’ACEAC e• Rencontre du Comité Permanent de lACEAC e
• 19ème Assemblée Plénière des Evêques de l’AM

• Activités planifiées en 2019• Activités planifiées en 2019
• Conférence Régionale de Caritas Africa du 20‐
• Formation des Formateurs sur l’Identité Ecclés
• Session d’immersion de nouveaux Evêques Pr
mission de Caritas.

Défi• Défis: 
• Comment assurer l’enracinement de Caritas d
de Caritas au niveau des communautés)de Caritas au niveau des communautés)

ue 1 (2)ue 1 (2)
pour faire connaitre les enjeux et les défis d

ola  (Juillet 2016) et aux rencontres du Comité
en juillet 2018 à Kampala, Uganda)
en juillet 2017 Bukavu RD Congoen juillet 2017, Bukavu, RD Congo
MECEA (Addis Abeba, Ethiopie, 13‐20 Juillet 2018)

‐23 mai 2019 à Rome;
siale de Caritas 
ésidents et Directeurs Nationaux de Caritas sur la 

dans les communautés ? (insuffisance d’appropriati
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i i l é li ti

OS2: Consolider le Développement In

rincipales réalisations
• Un Groupe de Référence DIRC et NGCI mis en plac
• 38 Coordonnateurs et 41Evaluateurs formés en m
• 7 Formateurs des Coordonnateurs des NGCI form
• Soutien aux Organisations Membre à travers des 

T f t d P A2P DIRO à C it Af i• Transfert du Programme A2P DIRO  à Caritas Africa
anglophones et 2 lusophones)

• IDEAS (Institutional Development for the Engagem
Organisations Caritas (Botswana Eswatini NamibiOrganisations Caritas (Botswana, Eswatini, Namibi
Zambie, rencontres à Pretoria sur l’organisation du
projet,…), apprentissage par les pays,…

• Processus d’actualisation du Cadre stratégique poProcessus d actualisation du Cadre stratégique po

ctivités planifiées en 2019: 
• Formation des formateurs  des Coordonnateurs de

éfis:
• Comment construire un réseau Caritas solide

l id ) i ill f iplaidoyer,...) et qui travaille avec professionna
d'autres OM de CI ?

stitutionnel et le Renforcement des  Capacités 

ce/feuille de route (harmonisation, coordination,…).
matière des NGCI
és (anglophones)
projets ciblés

2019 (d 14 C it f h à 18 C it 2a en 2019 (de 14 Caritas francophones à 18 Caritas: 2 

ment and Sustainability of Caritas in Southern Africa) pour 4
ia Afrique du Sud) : visite d’échanges d’expériences enia, Afrique du Sud) : visite d échanges d expériences en 
u service de la charité, formations sur la gestion du cycle d

our 2019‐2023 (enquêtes consultations rencontresour 2019 2023  (enquêtes, consultations, rencontres,

es NGCI (francophones) en février 2019

e  au service des pauvres (développement, urgences, 
li f i d ll b ialisme et formation du cœur, en collaboration avec 
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P i i l é li i

OS3: Eradiquer la pauvreté et prom

Principales réalisations
• CAKES (Caritas in Africa Knowledge Exchange a

G d Réfé d CA l Pl id t• Groupe de Référence de CA sur le Plaidoyer et 

Projets en cours
• PARCAP (Mobilisation de Caritas d’Afrique pou• PARCAP (Mobilisation de Caritas d’Afrique pou

l’alimentation/ Caritas Ghana, Guinée, Niger, M
août 2019
P j t CHILDREN (A i à l’ éli ti d l’• Projet CHILDREN (Appui à l’amélioration de l’an
d’Afrique subsaharienne à la lutte contre la trai
2018‐Mars 2019)

(• RECS (Resilience Enhancement and Capacity St
comprend les Caritas  d’Ethiopie, du Kenya, du 

• VOX : Reinforcement of the Mobilisation of the
Bishops committed in advocacy work (Juillet 20

Défis :
• Comment renforcer l’engagement des membre

politiques publiques, ODD, Agenda 2063,…)?

mouvoir la bonne gouvernance 

and Sharing) Platform (https://www.cakesplatform.info

l M bilité H i i lla Mobilité Humaine mis en place

r le plaidoyer en vue de la promotion du droit àr le plaidoyer en vue de la promotion du droit à 
Madagascar, Sierra Leone, Zambie; septembre 2017‐

i ti t d l di ti d l é d C itnimation et de la coordination de la réponse de Carit
ite d’êtres humains, avec un focus sur les enfants, Av

)rengthening on Food security in Eastern Africa)  qui 
Soudan du Sud, de l’Ouganda, janvier 2018‐dec 2019
e Church for Advocacy work in Africa / Meetings of 
018 – Juin 2019) – Rencontre prévue en 2019

es Caritas dans le plaidoyer (influence/ suivi des 
13



Principales réalisations

OS4: Renforcer la 

Principales réalisations
• Une Equipe Humanitaire mise en place ( représen
• 37 Représentants de 30 Organisations Membre d
aux urgences en 2017 (Nairobi/ Kenya et Grand‐ B

• Soutien aux OMs faisant face aux situations de cr
financier du Fond de solidarité,…), )

Projets en cours
• PEOPLE (Preparing for Emergencies by strengthen
CAFOD SC C it F CRS C it Af i t 4CAFOD, SC Caritas France, CRS, Caritas Africa et 4 
Avril 2018 – Mars 2020

• RECHANGE (… ) Caritas Autriche, Caritas Internati
savoir Burundi Rwanda RDC RCA Congo Togo esavoir Burundi, Rwanda, RDC, RCA, Congo, Togo e

Défis:
• Comment mobiliser plus de Ressources pourComment mobiliser plus de Ressources pour
• Comment renforcer la résilience des Commu
• Comment doter la Région Afrique  d’une cap

ll b ti l OM d C it I ten collaboration avec les OM de Caritas Inter

préparation et la réponse humanitaire 

ntants de toutes les six Zones de la Région).
ans les 6 Zones formés sur la Préparation et la Répo
Bassam/ Côte d’Ivoire)
rises (rédaction de projets/Appels d’urgences, soutie

ning Organisational Procedures, Learning and Exchange) av
C it ti l (Lib i Ni i Si L Zi b bCaritas nationales (Liberia, Nigeria, Sierra Leone, Zimbabw

onal Belgique, Caritas Africa et 7 Caritas francophones à 
t Sénégal pour 2019 2020t Sénégal pour 2019‐2020

r alimenter le Fonds de Solidarité de Caritas Africa ?r alimenter le Fonds de Solidarité de Caritas Africa ?
unautés accompagnées par Caritas  en Afrique ?
acité d’appoint pour une réponse rapide aux urgenc

ti li t d’ t t i ?rnationalis et d’autres partenaires ?
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OS5: Développer la M

Principales réalisations:
• Un Groupe de Référence mis en place
28 R é t t d 26 O i ti M b• 28 Représentants de 26 Organisations Memb
2017

• Signature de l’accord de partenariat avec Bang p
• Mobilisation des partenaires pour soutenir le
(Rencontres avec les Partenaires en Afrique e

• Une Stratégie Régionale de Mobilisation des• Une Stratégie Régionale de Mobilisation des 

Activités prévues en 2019
• Une conférence régionale sur la microfinance• Une conférence régionale sur la microfinance

Défis
• Paiement des cotisations statutaires par les mPaiement des cotisations statutaires par les m
• Accès limité aux ressources au niveau local (S
• Célébration de la Journée Mondiale des Pauv
pour faire connaitre les enjeux et les défis du
niveau local.

Mobilisation des Ressources 

b f é M bili ti d Rbres formés en Mobilisation des Ressources en 

nque éthique (BPE) en Italie (Microfinance)q q ( ) ( )
e Cadre Stratégique de Caritas Africa 2019‐2023 
et en dehors de l’Afrique)
Ressources élaboréeRessources élaborée

e prévue au Mali en mars 2019e prévue au Mali en mars 2019

membres?membres?
SADC, BAD, Secteur Privé, Entreprises,…)
vres (33ème Dimanche) et de la Journée Carita
u travail de Caritas/Mobiliser des ressources au 

15



OS6: Promouvoir le travai

Principales réalisations
• 23 Représentants de 20 Organisations Membre
• Mise en place d’un Groupe de Référence des C• Mise en place d un Groupe de Référence des C
• Rapports annuels produits dans les 3 langues e

et disponibles en ligne
E i d i 4 f i d i• E‐magazine produit 4 fois par an avec des artic

• Présence sur les réseaux sociaux et en ligne
• Participation à la Campagne de CI “Partager le 
• Visite de Solidarité aux OMs faisant face à des s

Madagascar, Nigeria, …) à l’occasion des rencon
DéfisDéfis

• Comment améliorer la communication avec ce
• Comment assurer une liaison avec et une prése

Société Civile ?
• Comment développer la collaboration avec les 

Internationales présentes dans la Région dansInternationales présentes dans la Région dans 

il en réseau et la communication 

es formés
ommunicateursommunicateurs
et envoyés aux OMs (Evêques, Directeurs, Partenai

l d OMles des OMs

Chemin”
situations de crises (Soudan du Sud , Burkina Faso
ntres statutaires de la Commission Régionale

rtaines Organisations Membres en Afrique?
ence effective dans les plateformes régionales de 

Gouvernements Africains, Institutions Africaines e
le respect de notre identité?le respect de notre identité?
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CADRE STRATEGIQUE 2CADRE STRATEGIQUE 22019 2023 MIS A JOUR2019‐2023 MIS A JOUR
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Objectif général: Contribuer au dévelo
promotion de la charité et la justice ave

et plus d

Orientation Straté

et plus d

ntation Stratégique 1:
olider un réseau 
anisations efficaces fortement

Orientation Straté
Réduire l’impact de
humanitaires en re
préparation et la ré

gées au service des pauvres.
préparation et la ré
catastrophes.

Impac
ans les zones d’intervention des Caritas en Afrique, le

t éli é t l é ili f i fsont améliorés et leur résilience pour faire face aux s
s organisations membres du réseau Caritas Africa,

urs actions auprès des communautés les plus pauvres

oppement humain intégral à travers la 
ec une attention prioritaire aux pauvres 
émunis

égique 2:

émunis

Orientation Stratégique 3:égique 2:
es crises 
nforçant la 

éponse aux

Orientation Stratégique 3: 
Renforcer l’engagement de Ca
dans la lutte contre la pauvret
pour la promotion de la bonneéponse aux pour la promotion de la bonne 
gouvernance.

ct visé:
es cadres de vie et conditions d’existence des populat

it ti d’ été dé l ésituations d’urgence a été développée.
fortes de leur identité ecclésiale, sont reconnues d

s et démunies.
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entation Stratégique 1 : Consolider un réseau d’o
service des pauvres

R1 1 Caritas et sa missctif Stratégique 1.1 R1.1. Caritas et sa miss
hiérarchie de l’Église à 
paroissial et communau

ctif Stratégique 1.1
olider l’esprit et les 
ures Caritas à tous les 
ux de l’Église en Afrique

R1.2. La collaboration e
structures de l’Église en

ux de l Église en Afrique.

ctif Stratégique 1.2
mpagner le 

R2.1. Une stratégie rég
Renforcement des Capa

oppement des Caritas 
qu’elles deviennent 

cteurs reconnus et actifs.

collaboration avec les C

R2.2. Les organisations
professionnelles et fonc

R2.3. La pérennité écon

organisations efficaces fortement engagées au  

Résultats
sion sont promues soutenues et guidées par lasion sont promues, soutenues et guidées par la 
tous les niveaux (régional, zonal, national, diocésain,

utaire).

et la synergie entre les organisations Caritas et les au
n Afrique sont renforcées.

Résultats
ionale de Développement Institutionnel et de 
acités est mise en œuvre par Caritas Africa en 

Caritas sœurs et d’autres partenaires.

s membres de Caritas de la Région Afrique sont plus 
ctionnent  en réseau au sein de Caritas Africa.

nomique des Caritas de la Région Afrique est renforcé
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ientation Stratégique 2 : Réduire l’impact des cri
et la réponse aux catastp

if S é i 2 1

R1. Les capacité
améliorées en m

ectif Stratégique  2.1
nforcer les capacités de 
paration et de réponses

R2. Les réponse
coordonnées à tparation et de réponses 

organisations membres 
Caritas Africa face aux 
ations d’urgence.

zonal et régiona

R3. La résilienceg
Africa et affectée

R4. Le Fonds de
OMs et contribue

ises humanitaires en renforçant la préparation  
trophes p

Résultats

és des Caritas de la Région Afrique sont 
matière de préparation et de réponse aux urgenc

es aux urgences sont facilitées et mieux 
tous les niveaux de la Région Afrique (national, 
l)..

e des communautés accompagnées par Caritas 
es par des crises est renforcée.

e Solidarité de Caritas Africa est alimenté par les
e aux réponses aux situations de crises.

20



Orientation Stratégique 3 : Renforcer l’engageme
promotion de la bonne gouvernancepromotion de la bonne gouvernance

R1. Les Caritas sont 
d’amélioration des ca
populations démunieectif Stratégique 3

éliorer la qualité des 
ons des Caritas pour

populations démunie

R2. Les Caritas sont 
particulièrement les pons des Caritas pour 

engagement plus fort 
populations dans leur 

i ti

particulièrement les p

R3. Les Caritas son
Agenda 2063) au seonomisation Agenda 2063) au se
et les plus démunies
Migrations & Traite d
Environnement PaixEnvironnement, Paix

R4. L’action de Carit
(Visibilité et reconnai(Visibilité et reconnai

ent des Caritas dans la lutte contre la pauvreté e

Résultats
engagées dans l’accompagnement des actions 

adres de vie et des moyens d’existence des 
eses.

engagées dans l’autonomisation des populations 
plus pauvres et les plus démuniesplus pauvres et les plus démunies

t engagées dans des actions de plaidoyer (ODD
ervice des intérêts des populations les plus pauvervice des intérêts des populations les plus pauv
s (Thématiques de plaidoyer: Sécurité alimentaire,
’êtres humains, Changement Climatique et 

x et Réconciliation )x et Réconciliation,…).

tas est visible et reconnue à différents niveaux. 
ssance du travail de Caritas à tous les niveaux).ssance du travail de Caritas à tous les niveaux).
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« Cheminer ensemble en communion pour bâtir un résea
plus fort et professionnel en Afrique au service des pau

Vision de Caritas 
Africa 

Cadre Stratégique 2019‐2023
 3 O i t ti St té i 3 Orientations Stratégiques

Stratégies Régionales

Plans d’Action
Outils et ap

ffeffo

Programmes multi‐acteurs et multi‐pays basés sur le
besoins des OMs

Caritas internationalisC it Af i (46 OM

au Caritas 
uvres  »

Caritas internationalis

O i ti C it

Caritas Africa (46  OMs
+ SERCAF)

Organisations Caritas 
SoeursAutres Partenaires 

partageant les mêmes 
vision et valeurs

proches harmonisés et 
d érts coordonnés
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MERCI DE VOTRE AIMMERCI DE VOTRE AIMMABLE ATTENTION !MABLE ATTENTION ! 
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