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0. REGION AFRIQUE DE CI




aritas QUI SOMMES NOUS
AFRICA

Une des 7 Régions de Iz
Confédeération
Caritas Internationalis

»La Région Afrique est déenommeée "Caritas Afri
» Caritas Africa est enregistré a Lome, Togo cor
Organisation Régionale de I'Eglise Catholique /
Organisation caritative Internationale a but non
lucratif avec un sous-bureau a Nairobi, au Kenye

46 Organisations Memt

6 Zones




aritas VISION & MISSION
AFRICA

SION
joir la vie en plénitue (Jean 10:10).

Source d’inspiration: Evangile, les enseignements de I'Eglise catholique, les
orientations socio-pastorales de nos Pasteurs, les croyances culturelles et
religieuses des peuples africains,

ISSION

I[émoigner de I'amour de Dieu (Actes 1:8) afin de promouvoir la charité et Ia
ustice en vue d’assurer le développement intégral de I'étre humain avec une
attention prioritaire aux pauvres et aux plus démunis.

CHES

Animation, Coordination, Représentation, Développement Institutionnel et
Renforcement des Capacités et Plaidoyer.



OBJE
e Statuts de CA, Art 1.5.

e 'objectif de Caritas Africa est d'aider I'Eglise en Afrique dans la
réalisation de son ministere de charité et de justice en aidant les
pauvres et les plus démunis, a répondre aux urgences humanitaires, en
promouvant le développement communautaire et la résilience et le
plaidoyer pour la paix et le respect des droits de I'Homme selon
I'Evangile et les Enseignements de I'Eglise Catholique.

TIF DE CARITAS AFRICA



STRUCTURE ORGANISATIONNELLE

Conférence
Régionale

Président
Régional

Commission
Régionale

Secrétariat
Régional

I
ACERAC AMECEA CEDOI-M

(6 pays) (9 pays) (4 pays

IMBISA RECOWA-CERAO

(9 pays) (15 pays)
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CADRES STRATEGIQUES DE CI & CA 2015-2019

Caritas au coeur de I’Eglise / Soutenir SO1  Défendre I'ldentité Ecclésiale de Caritas
I'identité chrétienne de Caritas

l Sauver des vies, reconstruire des SO2  Consolider le Développement Institutionne
communautés / Réduire I'impact des crises et le Renforcement des Capacités
humanitaires

i Promouvoir le développement humain SO3  Eradiquer la pauvreté et promouvoir la
intégral et durable bonne gouvernance

: Instaurer une solidarité mondiale / SO4  Renforcer la préparation et la réponse
s‘attaguer aux causes de I'extréme humanitaire
pauvreté...,

'» Rendre la Confédération Caritas plus SO5  Développer la mobilisation des ressources
efficace / Construire une Confédération plus
forte

SO6 Promouvoir le travail en réseau et la
communication .



PRINCIPALES REALISATIONS
PAR ORIENTATION STRATEGIQUE
2015-2018



el ol Orientation stratégique 1: Défendre I'ldentité Ecclésiale de Caritas
AFRICA

PP a a . oam

éalisations

* Organisation de la 2¢™e Rencontre des Evéques d’Afrique sur
I’«Organisation du service de |la charité en Afrique : le rble des Evéques
Dakar, Septembre 2017

* Organisation de la 1¢"¢ Rencontre des Evéques Présidents de Caritas de |
Zone IMBISA sur « l'organisation du service de la charité en Afrique
australe », Pretoria, Octobre - Novembre 2018.

 Mise sur pieds d’'un Groupe de Référence sur l'identité ecclésial

Caritas LO”IPOSE des rEprbEHIdHIb de toutes les six zones de la

e Diffusion du Livret de Cl « Servir par Amour »
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Orientation Strategique 1 (2)

» Participation aux rencontres des Evéques pour faire connaitre les enjeux et les défis d
travail de Caritas Africa

e Assemblée Pléniere du SCEAM a Luanda, Angola (Juillet 2016) et aux rencontres du Comité
Permanent (octobre 2015 a Accra, Ghana et en juillet 2018 a Kampala, Uganda)

e Rencontre du Comité Permanent de 'ACEAC en juillet 2017, Bukavu, RD Congo
e 19¢me Assemblée Pléniére des Evéques de 'AMECEA (Addis Abeba, Ethiopie, 13-20 Juillet 2018)

» Activités planifiées en 2019

e Conférence Régionale de Caritas Africa du 20-23 mai 2019 a Rome;
* Formation des Formateurs sur I'ldentité Ecclésiale de Caritas

e Session d'immersion de nouveaux Evéques Présidents et Directeurs Nationaux de Caritas sur la
mission de Caritas.

o Défis:

e Comment assurer I’enracinement de Caritas dans les communautés ? (insuffisance d’appropriat:i
de Caritas au niveau des communautés)
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el 0S2: Consolider le Développement Institutionnel et le Renforcement des Capacités
AFRICA

rincipales réalisations

e Un Groupe de Référence DIRC et NGCl mis en place/feuille de route (harmonisation, coordination,...).
38 Coordonnateurs et 41Evaluateurs formés en matiere des NGCl

7 Formateurs des Coordonnateurs des NGCl formés (anglophones)

Soutien aux Organisations Membre a travers des projets ciblés

e Transfert du Programme A2P DIRO a Caritas Africa en 2019 (de 14 Caritas francophones a 18 Caritas: 2
anglophones et 2 lusophones)

e |IDEAS (Institutional Development for the Engagement and Sustainability of Caritas in Southern Africa) pour
Organisations Caritas (Botswana, Eswatini, Namibia, Afrique du Sud) : visite d’échanges d’expériences en
Zambie, rencontres a Pretoria sur l'organisation du service de la charité, formations sur la gestion du cycle d
projet,...), apprentissage par les pays,...

e Processus d’actualisation du Cadre stratégique pour 2019-2023 (enquétes, consultations, rencontres,

ctivités planifiées en 2019:
* Formation des formateurs des Coordonnateurs des NGCI (francophones) en février 2019
éfis:
e Comment construire un réseau Caritas solide au service des pauvres (développement, urgences,

plaidoyer,...) et qui travaille avec professionnalisme et formation du cceur, en collaboration avec
d'autres OM de CI ?
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el OS3: Eradiquer la pauvreté et promouvoir la bonne gouvernance
AFRICA

Principales réalisations
e CAKES (Caritas in Africa Knowledge Exchange and Sharing) Platform (https://www.cakesplatform.infe

* Groupe de Référence de CA sur le Plaidoyer et la Mobilité Humaine mis en place

Projets en cours

* PARCAP (Mobilisation de Caritas d’Afrique pour le plaidoyer en vue de |la promotion du droit a
I'alimentation/ Caritas Ghana, Guinée, Niger, Madagascar, Sierra Leone, Zambie; septembre 2017-
aolt 2019

* Projet CHILDREN (Appui a 'amélioration de I'animation et de la coordination de la réponse de Cari
d’Afrique subsaharienne a la lutte contre la traite d’étres humains, avec un focus sur les enfants, Ay
2018- Mars 2019)

* RECS (Resilience Enhancement and Capacity Strengthening on Food security in Eastern Africa) qui
comprend les Caritas d’Ethiopie, du Kenya, du Soudan du Sud, de I'Ouganda, janvier 2018-dec 201

* VOX : Reinforcement of the Mobilisation of the Church for Advocacy work in Africa / Meetings of
Bishops committed in advocacy work (Juillet 2018 — Juin 2019) — Rencontre prévue en 2019

Défis :
e Comment renforcer 'engagement des membres Caritas dans le plaidoyer (influence/ suivi des

politiques publiques, ODD, Agenda 2063,...)?
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0OS4: Renforcer la préparation et la réponse humanitaire

rincipales réalisations
e Une Equipe Humanitaire mise en place ( représentants de toutes les six Zones de la Région).

e 37 Représentants de 30 Organisations Membre dans les 6 Zones formés sur la Préparation et la Répo
aux urgences en 2017 (Nairobi/ Kenya et Grand- Bassam/ Cote d’lvoire)

e Soutien aux OMs faisant face aux situations de crises (rédaction de projets/Appels d’urgences, soutie
financier du Fond de solidarité,...)

rojets en cours
 PEOPLE (Preparing for Emergencies by strengthening Organisational Procedures, Learning and Exchange) a\
CAFOD, SC Caritas France, CRS, Caritas Africa et 4 Caritas nationales (Liberia, Nigeria, Sierra Leone, Zimbabv
Avril 2018 — Mars 2020
e RECHANGE (... ) Caritas Autriche, Caritas International Belgique, Caritas Africa et 7 Caritas francophones a
savoir Burundi, Rwanda, RDC, RCA, Congo, Togo et Sénégal pour 2019-2020

éfis:
e Comment mobiliser plus de Ressources pour alimenter le Fonds de Solidarité de Caritas Africa ?

e Comment renforcer la résilience des Communautés accompagnées par Caritas en Afrique ?

e Comment doter la Région Afrique d’une capacité d’appoint pour une réponse rapide aux urgenc
en collaboration avec les OM de Caritas Internationalis et d’autres partenaires ?
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aritas 0S5: Développer la Mobilisation des Ressources
AFRICA

rincipales réalisations:

 Un Groupe de Référence mis en place

28 Représentants de 26 Organisations Membres formés en Mobilisation des Ressources en
2017

Signature de l'accord de partenariat avec Banque éthique (BPE) en Italie (Microfinance)
Mobilisation des partenaires pour soutenir le Cadre Stratégique de Caritas Africa 2019-2023
(Rencontres avec les Partenaires en Afrique et en dehors de I'Afrique)

Une Stratégie Régionale de Mobilisation des Ressources élaborée

\ctivités pre dvues en 2019

)éfis

e Paiement des cotisations statutaires par les membres?

e Acces limité aux ressources au niveau local (SADC, BAD, Secteur Privé, Entreprises,...)

e Célébration de la Journée Mondiale des Pauvres (33eme Dimanche) et de la Journée Carita
pour faire connaitre les enjeux et les défis du travail de Caritas/Mobiliser des ressources au
niveau local. -

Ml

IFI"\
I 1all

O

erence regior‘na.e Su



0S6: Promouvoir le travail en réseau et la communication

rincipales réalisations

A
c

23 Représentants de 20 Organisations Membres formés

Mise en place d’'un Groupe de Référence des Communicateurs

Rapports annuels produits dans les 3 langues et envoyés aux OMs (Evéques, Directeurs, Partena
et disponibles en ligne

E-magazine produit 4 fois par an avec des articles des OMs

Présence sur les réseaux sociaux et en ligne

Participation a la Campagne de Cl “Partager le Chemin”

Visite de Solidarité aux OMs faisant face a des situations de crises (Soudan du Sud , Burkina Faso
Madagascar, Nigeria, ...) a I'occasion des rencontres statutaires de la Commission Régionale
fis
Comment améliorer la communication avec certaines Organisations Membres en Afrique?
Comment assurer une liaison avec et une présence effective dans les plateformes régionales de
Société Civile ?
Comment développer la collaboration avec les Gouvernements Africains, Institutions Africaines
Internationales présentes dans la Région dans le respect de notre identité?

16



AFRICA

CADRE STRATEGIQUE 2019-2023 MIS A JOUR

17



Objectif général: Contribuer au développement humain intégral a travers la

promotion de la charité et la justice avec une attention prioritaire aux pauvres

et plus démunis

Orientation Stratégique 2:
Réduire I'impact des crises
humanitaires en renforcant la
préparation et la réponse aux
catastrophes.

tation Stratéegique 1.

blider un réseau

nisations efficaces fortement
Jées au service des pauvres.

Orientation Stratégique 3:
Renforcer 'engagement de Cz
dans la lutte contre la pauvret
pour la promotion de la bonne
gouvernance.

Impact viseé:

ns les zones d’intervention des Caritas en Afrique, les cadres de vie et conditions d’existence des popula
sont améliorés et leur résilience pour faire face aux situations d’'urgence a été développée.
S organisations membres du réseau Caritas Africa, fortes de leur identité ecclésiale, sont reconnues

Irs actions aupres des communautés les plus pauvres et démunies.
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ntation Stratégique 1 : Consolider un réseau d’organisations efficaces fortement engagees au

service des pauvres

tif Stratéqgique 1.1

lider I'esprit et les
ures Caritas a tous les
Ux de I'Eglise en Afrique.

Résultats

R1.1. Caritas et sa mission sont promues, soutenues et guidées par la
hiérarchie de I'Eglise a tous les niveaux (régional, zonal, national, diocésain,
paroissial et communautaire).

R1.2. La collaboration et la synergie entre les organisations Caritas et les au
structures de I'Eglise en Afrique sont renforcées.

tif Stratéqique 1.2

npagner le
oppement des Caritas
gu’elles deviennent

cteurs reconnus et actifs.

Résultats
R2.1. Une stratégie régionale de Développement Institutionnel et de
Renforcement des Capacités est mise en ceuvre par Caritas Africa en
collaboration avec les Caritas sceurs et d’autres partenaires.

R2.2. Les organisations membres de Caritas de la Région Afrique sont plus
professionnelles et fonctionnent en réseau au sein de Caritas Africa.

R2.3. La pérennité économique des Caritas de la Région Afrique est renforc
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lentation Strategique 2 : Réduire I'impact des crises humanitaires en renforcant la préparation
et la réponse aux catastrophes

ectif Stratéqgigue 2.1

iforcer les capacités de
Jaration et de réponses
organisations membres
_aritas Africa face aux
ations d’'urgence.

Résultats

R1. Les capacités des Caritas de la Région Afrique sont
ameliorées en matiere de préparation et de réponse aux urgenc

R2. Les réponses aux urgences sont facilitées et mieux
coordonnées a tous les niveaux de la Région Afrique (national,
zonal et régional)..

R3. La résilience des communautés accompagnées par Caritas
Africa et affectées par des crises est renforcée.

R4. Le Fonds de Solidarité de Caritas Africa est alimenté par les
OMs et contribue aux reponses aux situations de crises.

20




Jrientation Stratégique 3 : Renforcer 'engagement des Caritas dans la lutte contre la pauvreteé e

romotion de la bonne gouvernance

ctif Stratéqgigue 3

liorer la qualité des
)ns des Caritas pour
ngagement plus fort
populations dans leur
nomisation

Résultats

R1. Les Caritas sont engagées dans 'accompagnement des actions
d’amélioration des cadres de vie et des moyens d’existence des
populations démunies.

R2. Les Caritas sont engageées dans I'autonomisation des populations
particulierement les plus pauvres et les plus démunies

R3. Les Caritas sont engagees dans des actions de plaidoyer (ODL
Agenda 2063) au service des interéts des populations les plus pau\
et les plus démunies (Thématiques de plaidoyer: Sécurité alimentaire,
Migrations & Traite d'étres humains, Changement Climatique et
Environnement, Paix et Réconciliation,...).

R4. L'action de Caritas est visible et reconnue a différents niveaux.
(Visibilité et reconnaissance du travail de Caritas a tous les niveaux).
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« Cheminer ensemble en communion pour bétir un réseau Caritas
plus fort et professionnel en Afrique au service des pauvres »

Caritas internationalis

Caritas Africa (46 OMs

Vision de Caritas + SERCAF)
Africa
. Organisations Caritas
v Autres Partenaires Soeurs
‘ ’ partageant les mémes
Cadre Stratégique 2019-2023 vision et valeurs

— 3 Orientations Stratégiques

— Seccrétariat Exécutif Réglonal

renforcé
Stratégies Régionales __, Organes de pllotage et de sulvi
n opérationnel

Plans d’Action
— Espaces de dlalogue et de

f [ Outils et approches harmonisés et | Consultation
.

efforts coordonnés

‘IIIIIII

Programmes multi-acteurs et multi-pays basés sur les

besoins des OMs .




MERCI DE VOTRE AIMABLE ATTENTION !
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